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Caroline Robertson-von Trotha

lhre Leidenschaft gilt dem interkulturellen Dialog und dem in-
terdisziplindren Austausch. Caroline Robertson-von Trotha lei-
tet an der Universitat Karlsruhe (TH) das Zentrum fiir Ange-

wandte Kulturwissenschaft und Studium Generale.

Jens Gieseler hat mit der 57-jahrigen Professorin gesprochen.

Wir mussen Tabus brechen”

Pass und Staatsangehdrigkeit reichen zur Integration nicht aus

Frau Robertson, wie kommt eine
Schottin nach Baden?

CAROLINE ROBERTSON: Das ist
eine lange Geschichte. Aber ganz
verkiirzt: Nach dem Tod meines Va-
ters bin ich per Anhalter durch
Europa gefahren und habe in der
Tiirkei drei nette Studenten aus
Karlsruhe kennen gelernt, die ich
auf meiner Riickreise 1969 besucht
habe. Und dann blieb ich dort.

Um was zu tun?

ROBERTSON: Zunichst hielt ich
mich mit Jobs als Babysitterin, Ver-
kehrszdhlerin und Englisch-Nach-
hilfe finanziell iiber Wasser und
brachte mir Deutsch bei. 1972
kehrte ich fiir ein halbes Jahr nach
Schottland zuriick, um das Abitur

nachzuholen. Anschliefend stu-
dierte ich in Heidelberg und Karls-
ruhe Soziologie, Politologie und Ge-
schichte und begann an der Uni
meine akademische Laufbahn.

Neben der Wissenschaft liegt Ihnen
aber auch viel am Praxistransfer.
Deshalb haben Sie beispielsweise die
Karlsruher Gesprdche initiiert. Was
treibt Sie an?

ROBERTSON: Meine Motivation ist
eine Mischung aus Pragmatismus
und Idealismus, aus Wissenschaft
und Interesse fiir Fragen von gesell-
schaftlicher Relevanz, dem Bemii-
hen, Probleme zu erkennen und Lé-
sungen dafiir zu entwickeln. Ich
mochte Menschen mit Fragestellun-
gen begeistern, um sie motivieren

Caroline Robertson-von Trotha: ,Das lokale Umfeld pragt den Menschen stark.
Darin liegt der Schltssel fur kiinftige Integrationsarbeit. ”
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zu konnen, ‘damit sie mitmachen
und sich einmischen. An der Univer-
sitdt habe ich zudem die privile-
gierte Situation, mit jungen Men-
schen arbeiten zu konnen, die welt-
offen sind. Hier hat man aber auch
viele Schnittstellen zur Gesell-
schaft, um etwas anregen und bewe-
gen zu kénnen.

Und was bewegt Sie?

ROBERTSON: Die kulturelle Vielfalt
als Reichtum einerseits und die Not-
wendigkeit zur Integration in einer
globalen Welt andererseits, damit
keine intoleranten Parallelwelten
entstehen. Der Migrant muss sich
immer auch integrieren wollen und
die Gesellschaft muss den Zuwande-
rer aufnehmen wollen. Leider hat
man vor 20, 30 Jahren noch nicht er-
kannt, dass man diesen Prozess
steuern muss. Erst allmihlich
kommt die Initiative mit Sprachfér-
derung und Netzwerkarbeiten. Es
war ein groRer Fehler, Sprachkurse
nicht kostenlos anzubieten, weil
arme Zuwanderer gerade an sol-
chen Ausgaben als erstes sparen.
Das deutsche Staatsbiirgerschafts-
recht, auch nach seiner Reform
noch eines der restriktivsten in
Europa, wirkt nicht einladend.

Was muss sich in der Integrationsar-
beit verbessern?

ROBERTSON: Zuwanderer haben
nicht nur Rechte, sondern auch
Pflichten. Deshalb zielt die Diskus-
sion zur frithen Kindergartenpflicht
in die richtige Richtung. Aber auch
das Ehrenamt sollte sich mehr dem
Integrationsaspekt widmen, dass
mehr Deutsche aktiv auf Ausldnder
zugehen. Am ehesten passiert dies
bereits im Bereich der Sportvereine,
weil dort das Tun wichtiger ist als
das Sprechen. In- und Ausldnder
kénnten aber auch gemeinsam
Theater spielen, Kulturveranstaltun-
gen besuchen, Lesezirkel bilden
oder gemeinsam auf Exkursionen
gehen. Neuartige kreative Tandems
bei denen der Einheimische
Deutschnachhilfe gibt und der Mi-
grant ihm beispielsweise ferngstli-
che Kiiche oder Heilmethoden nah-

ebringt wéren etwas schones. Ge-
meinsam konnten sie dann iiber
ihre Kulturen und ihren Glauben dis-
kutieren - am besten beim Deut-
schen zuhause.

Viele Migranten ziehen sich aber
eher zuriick und schlagen Einladun-
gen sogar aus.

ROBERTSON: Die Aspekte dieses
Phinomens sind sehr komplex.
Viele Migranten wollen durch Ab-
grenzung ihre eigene Kultur bewah-
ren. Oft haben sie selbst oder in der
Generation ihrer Eltern Demiiti-
gung und Diskriminierung durch
Deutsche erlebt, was ihren Stolz ver-

» Wir miissen
in der Mitte
zusammenriicken“

letzt oder Vorbehalte gendhrt hat.
Generell sind der Konservatismus
und der Riickzug ins Private auf
dem Vormarsch, je mehr die Globali-
sierung als Bedrohung erlebt wird.
Auf deutscher Seite fehlt es aber
auch an Sensibilitit fiir die Befind-
lichkeit der Migranten. Wenn der
Bundesprisident zu Neujahr allen
Deutschen ein gutes neues Jahr
wiinscht, dann fiihlen sich da eben
viele — auch mit deutschem Pass -
nicht angesprochen.

Welche Rolle spielt der islamische
Fundamentalismus?

ROBERTSON: Uber Internet und
arabische TV-Sender, die via Satellit
jeder empfangen kann, leider eine
sehr grofe. Hierbei handelt es sich
zwar um eine Minderheit, aber
diese pragt mit ihren Parolen das Be-
wusstsein. Ein zunehmend radika-
ler Islamismus ist uniibersehbar.
Dasselbe erleben wir innerhalb
Europas mit dem Widererstarken
des Rechtsradikalismus. Gerade des-
halb miissen die Integrationsberei-
ten in der Mitte zusammenriicken,
sich solidarisieren und artikulieren.
Darum wird es auch bei den Karlsru-
her Gesprachen vom 15. bis 17. Feb-
ruar gehen.

Was passiert dort konkret?

ROBERTSON: Wissenschaftler, Zeit-
zeugen, Kiinstler und Politiker, alle
mit einem nicht-europédischen Mi-
grationshintergrund, stellen ihre
Sicht Europas zur Diskussion. Viele
warnen vor dem Verlust der traditio-
nellen europidischen Werte. Wir ha-
ben beispielsweise eine tiirkische
Frauenrechtlerin da, die an deut-
sche Schulen geht und dort im Un-
terricht mit Schiilern {iber die Rolle
der Frau spricht. Sie hat in Karls-
ruhe berichtet, was sie erlebt. Dass
nédmlich teilweise tiirkische Jungen
die Mddchen auffordern, das Klas-
senzimmer zu verlassen, um sich
die modernen Thesen von der
gleichberechtigten Rolle der Frau
nicht anzuhéren. Und das
Schlimme: Die Médchen folgen die-
ser Aufforderung. Auch die Prakti-
ken von Zwangsheirat und Ehren-

,»Viele warnen vor

dem Verlust unserer

europdischen Werte"
mord, die es in Europa gibt, werden
angesprochen. Wir miissen die Ta-
bus brechen, um voranzukommen.

Probleme gibt es aber nicht nur mit
muslimischen Migranten. Nehmen
Sie die Russlanddeutschen, die sogar
die deutsche Staatsbiirgerschaft ha-
ben.

ROBERTSON: Das ist richtig. Ge-
rade bei dieser Migrantengruppe er-
leben wir eine erschreckend hohe
Gewaltbereitschaft. Da muss man
sehen, dass gerade die jungen Leute
oft gar nicht nach Deutschland kom-
men wollten. Sie fithlen sich entwur-
zelt und ihres vertrauten Umfelds
beraubt. Gerade die Russlanddeut-
schen sind ein gutes Beispiel dafiir,
dass Pass und Staatsangehorigkeit
alleine noch lange nicht ausrei-
chen, damit Integration stattfindet.
Dies sehen wir auch in meiner Hei-
mat GroRbritannien, wo die Zuwan-
derer aus den Commonwealth-Staa-
ten zwar den britischen Pass haben,
an den Rindern der Gesellschaft
aber enorme Verwerfungen und
eine Ghettoisierung stattfinden.

Haben Sie den deutschen Pass?
ROBERTSON: Nein, weil ich die bri-
tische Staatsangehorigkeit nie auf-
geben wollte. Aufer bei Kommunal-
wahlen darf ich deshalb nicht wih-
len.

Haben Sie eine schottische Identitdit?
ROBERTSON: Ja schon, sicher aber
auch eine deutsche. Aber das Be-
wusstsein hdngt auch eng mit dem
Pass zusammen. Ich habe jedenfalls
< auch eine starke badische oder
Karlsruher Identitit, weil das lokale
Umfeld den Menschen stark prigt.
Darin liegt der Schliissel fiir kiinf-
tige Integrationsarbeit. Der Mensch
lebt nun mal in sozialen Beziigen
und die finden vor Ort zwischen
den Menschen statt, die sich hier be-
gegnen. Deshalb muss der Aus-
tausch ja bis in die Familien und
das Private hinein stattfinden, sonst
lebt er letztlich nicht, sondern
bleibt kiinstlich und aufgesetzt.

Und wie erkléren Sie sich brennende
Vorstddte in Frankreich? Die Randa-
lierer leben dort auch teils seit Jahr-
zehnten.

ROBERTSON: Das hat viel mit der
Perspektivlosigkeit der Menschen
zu tun. Bei Bildungschancen und da-
durch auch am Arbeitsmarkt sind
sie benachteiligt. Hinzu kommt
eine Radikalisierung des Islam. Ich
will nicht stdndig darauf abzielen.
Aber es ist ein typisches Tabu, das
viel zu selten gebrochen wird. Reale
Probleme miissen genannt werden.
Political correctness und falsche To-
leranz unterstiitzen nur die Dema-
gogen und Hassprediger. Sie gefahr-

STECKBRIEF

Caroline Robertson kommt am 22.
Februar 1951 in Glasgow als erstes
Kind eines Arzteehepaars zur
Welt. Mit ihren zwei jingeren Bri-
dern wachst sie in der Kleinstadt
Oban auf. Der Schock uber den
plétzlichen Tod ihres Vaters ist so
groB, dass sie mit 15 Jahren die
Schule abbricht und eine Ausbil-
dung im Hotelfach macht, wo sie
bis 1969 arbeitet. Statt bei einer Ho-
telkette in London eine Manage-
mentausbildung anzutreten,
trampt die junge Frau mehrere Mo-
nate durch Europa und bleibt in
Karlsruhe hangen.

In Schottland holt Robertson 1972
das Abitur nach und studiert dann
in Heidelberg und Karlsruhe Polito-
logie, Soziologie und Geschichte.
1983 ist sie Mitbegrtnderin der For-
schungsstelle fur Angewandte Kul-
turwissenschaft, die den interdis-
ziplinaren Dialog férdert. 1989 pro-
moviert die Schottin und leitet ein
Jahr spéter die von Informatikern,
Geisteswissenschaftlern und Oko-
nomen neu eingerichtete Ge-
schaftsstelle des Interfakultativen
Instituts fur Angewandte Kultur-
wissenschaft der Uni Karlsruhe.
Zehn Jahre spater wird aus dem In-
stitut ein wissenschaftliches Zen-
trum unter Einbeziehung des Stu-
dium Generale. Robertson wird Di-
rektorin des ZAK. 2003 heiratet sie
den baden-wurttembergischen Ex-
Wissenschaftsminister Klaus von
Trotha, 2004 habilitiert sie sich in
Soziologie.

@
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den unsere Demokratie und das
friedliche Zusammenleben. Letzt-
lich kénnen wir nur mit Bildung da-
gegenhalten. Die Globalisierung
macht eben vielen Menschen Angst
und verandert ihre gewohnten Le-
bensstrukturen radikal.

Wie lautet Ihre Losung?

ROBERTSON: Wir brauchen eine
vergleichende Analyse der Prob-
leme und mehr Engagement, um
sie zu losen. Veranstaltungen wie
die Karlsruher Gespriche bieten die
Maglichkeit, dass die wissenschaftli-
che Theorie stirker mit der alltéagli-

M

chen Praxis der Menschen zusam-
men kommt und neues Bewusst-
sein schafft. Deshalb freut es mich,
dass mit den 1. Ulmer Denkansté-
Renvom 21. bis 23. Februar nun be-
reits eine zweite Hochschule unsere
Initiative aufgreift.

2003 haben Sie den friitheren Minis-
ter fiir Wissenschaft und Kunst des
Landes Baden-Wiirttemberg Klaus
von Trotha geheiratet. In wiefern hat
diesThr interkulturelles Engagement
erleichtert?
ROBERTSON: Es hat eher meine Ar-
beit erschwert. Immer wurde ge-
munkelt und wurden von auRen
Dinge in meine Arbeit und unsere
Beziehung hinein interpretiert. Tat-
sache ist, dass mein Mann ein
pflichtbewusster PreuRe ist, und ich
eine stolze Schottin bin. Bei aller ge-
genseitigen Wertschitzung fiir un-
sere Arbeit haben wir doch immer
Beruf und Privates sauber getrennt.
_Im Ubrigen kennen mein Mann
und ich uns schon seit 1992. Uns ver-
binden biographische Parallelen,
wie etwa, dass wir beide Erstgebo-
rene sind, sehr frith unsere Viter ver-
loren haben oder Institute an Uni-
versitdten aufgebaut haben und et-
was bewegen wollen.

CHARAKTERKOPFE 2008

In der Reihe ,Charakterképfe” er-
schienen in diesem Jahr bislang In-
terviews unserer Mitarbeiter mit
dem Synchronsprecher Christian
Bruckner, dem Unternehmer Hans-
Georg Frey, dem Kunstflieger Wil-

helm Duerkopp, dem Chef der Droge-
reimarktkette ,dm”, Goétz Werner,
der ehemaligen Oberburgermeisterin
von Heidelberg und Tragerin des deut-
schen Umweltpreises, Beate Weber
und dem Popstar DJ Bobo.



