Mit Kombilohnen Milliarden sparen

Eichhorn sieht Vorteile fiir Staat und Arbeitslose / England als Vorbild angefiihrt

Von unserer Mitarbeiterin
Monika John

Karlsruhe. ,Mit Kombilohnen koénnte vielen
Arbeitslosen zu einer Beschaftigung und zu
neuer Lebensfreude verholfen werden®, ver-
mutet Wolfgang Eichhorn, emeritierter Profes-
sor am Institut fiir Wirtschaftstheorie und
Operations Research der Universitat Karlsru-
he. Es sei fur den Staat sinnvoller, Zuschiisse
zu niedrigen Lohnen zu gewédhren, als Men-
schen fiir ihr Nichtstun zu bezahlen, betonte er
in der Auftaktvorlesung des Colloquium Fun-
damentale, einer der zentralen Vortragsreihen
der Uni. Nach seinen Modelliiberlegungen
konnte der Staat einige Milliarden Euro ein-
sparen, wenn die Halfte der Arbeitslosen in
Arbeitsverhaltnisse mit Kombilohnen gelan-
gen konnte. Den Arbeitslosen bote das Modell
den Anreiz, ,auch schlechter bezahlte Jobs an-
zunehmen — und zwar je mehr, um so mehr sie
dort verdienen, denn der Kombilohn steigt
entsprechend mit“.

Freilich sei es bei der Einrichtung von Kom-
bilohnen notwendig, dass der Staat an den
Lohnfindungsverhandlungen teilnehme. Logi-
scherweise seien die Zuschiisse fiir die Mitar-
beiter und nicht fiir die Unternehmen be-
stimmt. Dennoch kénne das Auszahlen niedri-
gerer Lohne so manchem schlingernden Be-
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trieb in ruhigeres Fahrwasser verhelfen. Die
,Mindestléhne der Herren Gysi und Lafon-
tain“ bezeichnete der Wirtschaftsexperte als
,Unsinn“. Deren Folge seien weitere arbeitslo-
se Menschen, weil viele Firmen diese Mindest-
16hne nicht bezahlen kénnten.

In seinem Vortrag mit dem Titel , Schwarz
und Rot — aber bitte mit Gold“ beschaftigte
sich Eichhorn mit der Zukunft der. Arbeit und
des Arbeitslohnes. Die derzeitige Lohnpolitik
ist nach seiner Auffassung das ,reine Chaos“.
Als gutes Beispiel fiir Vollbeschaftigung halt
er deutschen Politikern den englischen Ar-
beitsmarkt vor Augen. Dabei sei England vor
15 Jahren noch als , kranker Mann“ bezeichnet
worden. ,,Heute jedoch kaufen Engliander mit
dem Scheckbuch deutsche produzierende Fir-
men auf. Es scheint, dass Deutschland ins Ab-
seits gerat“, klagte der Autor zahlreicher
Fachpublikationen. Allerdings seien die engli-
schen Lohne nicht so hoch wie die deutschen.

Der schnelle technische Fortschritt wird laut
Eichhorn zur Folge haben, dass sehr gut ausge-
bildete, intelligente Leute auf jeden Fall im-
mer ihren Platz in der Arbeitswelt finden wer-
den. Kriaftige Hénde wiirden natiirlich auch
gebraucht. Doch wie viele das in der Zukunft
sein wiirden, konne man nicht voraussagen.
Sicher sei, ,,dass Arbeit insgesamt fiir die Men-
schen weniger anstrengend wird“.



