Das Careerbuilding-Programm

In drei aufeinander aufbauenden Schools werden Erkennt-
nisse aus der aktuellen Karriereforschung, der Fiihrungs-
und Organisationstheorie und des Personalwesens, Projekt-
und Innovationsmanagements sowie Grundlagen des Ver-
tragsmanagements und der Verhandlungsflihrung vermit-
telt.

Zum Abschluss des Programms werden internationale As-
pekte integriert und konkrete Vorbereitungen auf den Be-
rufseinstieg getroffen. Uber den gesamten Verlauf des Care-
erbuilding-Programms werden Methoden zum Vernetzen er-
lernt und innerhalb des Femtec-Netzwerkes erfolgreich
praktiziert.

Durch das Programm werden die Stipendiatinnen neben ih-
rem Studium auf zukinftige Fihrungsrollen in Wirtschaft
und/oder Wissenschaft vorbereitet.

Die Femtec.GmbH bietet:

e Trainings, Workshops und Vortrage

e Exkursionen und persénliche Unternehmenskontakte
e Individuelle Karriereberatung

e Netzwerke

Inhalte und Formate

Das Careerbuilding-Programm ist auf ein Jahr angelegt und
startet zweimal jahrlich in der vorlesungsfreien Zeit des
Sommer- und Wintersemesters. Maximal 50 Stipendien wer-
den pro Semester vergeben. Die Inhalte werden in zentral
durchgefiihrten Summer- und Winterschools und in stand-
ortlbergreifender virtueller Projektarbeit vermittelt.

Das Programm umfasst 425 Stunden (das entspricht 17 Cre-
dit Points, 1 Credit Point umfasst 25 Stunden), die sich wie
folgt verteilen:

e 148 Stunden Vorlesungen und Ubungen in Prasenzver-
anstaltungen in Berlin

e 86 Stunden Prasenzveranstaltungen bei Unternehmen
(Exkursion sowie Zwischen- und Endprasentation bei
den Unternehmen wéhrend der Innovationswerkstatt)

¢ 100 Stunden eigensténdige Projektarbeit im Rahmen der
Innovationswerkstatt

Zusatzlich fallen 91 Stunden Selbststudium zwischen den
Prasenzveranstaltungen an.

Prasenzveranstaltungen finden in Berlin wahrend der vorle-
sungsfreien Zeit der deutschen Universitaten im Zeitraum
Marz-April und September-Oktober statt und dauern jeweils
ca. 1,5 Wochen.
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Das Careerbuilding-Programm wurde von der FIBAA (Foun-
dation for International Business Administration Accredita-
tion) offiziell als Weiterbildungskurs zertifiziert. Erfolgreiche
Stipendiatinnen des Programms kdénnen die erworbenen
Credit Points an ihren Hochschulen anerkennen lassen (bei
MINT Studiengéangen im Uberfachlichen Bereich). Nahere
Informationen kénnen der Zulassungs- und Priifungsord-
nung des Careerbuilding-Programms auf der Femtec-
Homepage entnommen werden.

Ubergreifende Angebote im Careerbuilding-
Programm

Was ist eigentlich eine Karriere? Gibt es dafiir objektive Kri-
terien oder ist Karriere doch von der jeweiligen Person und
ihren eigenen Werten und Zielen abhangig? Was beeinflusst
die Berufswege von Frauen und Mannern? Wie bereite ich
meinen personlichen Berufseinstieg optimal vor? Worauf
sollte ich im ersten Job achten? Wie gestalte ich meine Ent-
wicklung im Unternehmen?

Unternehmensmessen, Networking,

Workshops, Vortrage, Diskussionen

Femtec.Network meets (Networking-Tag) In dem Modul
Femtec.Network meets werden wichtige Methodenkompe-
tenzen zum Basiswissen des Berufseinstiegs, Karriereent-
wicklung und generellen Sozialkompetenzen fir den Berufs-
einstieg vermittelt. Hierbei wird zwischen drei Blécke unter-
schieden: Praxis-Austausch mit Unternehmen und Universi-
taten, Matchings als Kontaktchance und inhaltliche Work-
shops. Da die Inhalte praxisnah durch Partnerunternehmen
und -universitdten abgebildet werden, entsteht ein hoher
Transfer fir die individuelle Entwicklung.



Sommerfest der Femtec Der SpafB3 kommt bei der Femtec
keineswegs zu kurz. Wiedersehen, Networking und Feiern —
Uber 250 Frauen treffen sich auf dem jéhrlichen Femtec-
Sommerfest und feiern bis in die Nacht.

Individuelle Karriereberatung und
Begleitung des Berufseinstiegs

Wenn Sie Fragen zu Studium, Praktikum und Karrierepla-
nung haben, lassen Sie sich bei der Femtec beraten. Dar-
Uber hinaus geben I|hnen die Berater®innen der
Femtec.GmbH Feedback zu Ihren Bewerbungsunterlagen
oder besprechen mit lhnen die nachsten Schritte hin zu Ih-
rem Berufsziel und Berufseinstieg.

Inhalte der Schools

School 1

Teambuilding Die Stipendiatinnen des Careerbuilding-Pro-
gramms kommen aus ganz Deutschland und der Schweiz.
Damit Sie sich besser kennenlernen, steht das Modul Team-
building am Anfang des Programms.

Standort- und Zielbestimmung Wohin wollen Sie, wie
sieht Ihr persénliches Berufsziel aus? Was motiviert Sie
wirklich? Nur, wenn Sie wissen, wo sie stehen, lhre Ziele
kennen und sich mit den eigenen Starken und Schwéchen
auseinandersetzen, kénnen Sie lhr Potenzial ausschdpfen
und die gréBte Effektivitat entwickeln. Deshalb stehen in die-
sem Modul lhre persénliche und berufliche Standortbestim-
mung und Zielklarung im Vordergrund.

Souveranes Auftreten | Hier geht es u.a. um stilsichere
Kommunikation. Sie lernen mehr Uiber Statusverhalten in der
Kommunikation und entwickeln Gender- und Kommunikati-
onskompetenz.

Organisationskompetenz | In dieser Veranstaltung wird
wichtiges Basiswissen zu Organisationsstrukturen, Manage-
ment und FUhrung vermittelt. Das gelernte Basiswissen wird
dann in der Exkursion bei den Partnerunternehmen reflek-
tiert.

Karriereplanung und Netzwerken | Hier lernen Sie die Kar-
rierewege in der Wissenschaft und Wirtschaft kennen. Sie
bekommen einen Einblick in Netzwerken und Small Talk mit
Ubungen.

Exkursion | Im Careerbuilding-Programm stehen zwei Ex-
kursionen auf dem Programm, auf denen Sie die kooperie-
renden Unternehmen von innen kennenlernen. Direkt an
den Produktionsstandorten sprechen Sie mit Personalma-
nager/innen, Ingenieurlnnen und Fihrungskraften tGber Ar-
beitsgebiete, Einstiegsmdglichkeiten und Aufstiegswege.
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School 2

Souverdnes Auftreten Il Die Stipendiatinnen werden die
Themen Professionalisierungskultur, Schlagfertigkeitstech-
niken kennenlernen und in praktischen Ubungen einen Zu-
gang zur Praxis finden. Des Weiteren geht es darum, wie
Frauen starker konkurrenzféhig gemacht werden kénnen.

Organisationskompetenz Il Die Stipendiatinnen lernen un-
ter Einbeziehung ihrer Erfahrungen aus der Exkursion die
Inhalte aus ,Organisationskompetenz Teil I“ zu reflektieren.
Sie vertiefen ihre Kenntnisse Uber Organisationsstrukturen
und —zusammenhange sowie zu Wertschdpfungsketten und
nehmen Stellung zu den Themen Fach- und Fihrungslauf-
bahn sowie Unternehmenskultur. Sie vertiefen ihr Wissen im
Bereich Personalentwicklung im Unternehmen und setzen
sich mit Unternehmenszielen und Mitarbeiterzielen ausei-
nander.

Innovationswerkstatt Die Innovationswerkstatt ist ein we-
sentlicher Bestandteil der 2. School.

Wie sieht das Auto im Jahr 2025 aus? Welche Methoden der
Stromerzeugung wird es in Zukunft geben? Welche Méglich-
keiten bietet die Nanotechnologie meinem Unternehmen?
Im Modul Innovationswerkstatt bearbeiten Sie eine innova-
tive reale Fragestellung eines Femtec-Partnerunterneh-
mens und stellen nach ca. vier Monaten die Ergebnisse in
einer Prasentation im Unternehmen vor. So lernen Sie nach
einer Einflhrung in das Innovationsmanagement und in die
Projektplanung, wie man ein Projekt in Arbeitspakete aufteilt
und mit Teamkolleginnen an verschiedenen Standorten vir-
tuell arbeitet, Ergebnisse zusammenfihrt und am Ende ein
rundes Projektergebnis prasentiert.

Exkursion Il Auf der zweiten Exkursion lernen Sie weitere
Partnerunternehmen des Femtec.Network kennen.

School 3

Flihrungskompetenz In der 3. School wird das Fihrungs-
thema wiederaufgenommen. Diesmal werden u.a. Lernin-
halte, wie Fihrungsmodelle und -stile, Unternehmens- und
Mitarbeiterfihrung, Fuhrungskulturen im Wandel, Flihrung
internationaler Teams in einer globalisierten Welt und damit
einhergehende Herausforderungen thematisiert.

Karriereplanung und Netzwerken Il Die Stipendiatinnen
setzen sich mit der Planung ihres Berufseinstiegs und der
weiteren Karriereentwicklung auseinander. Dabei wird ihnen
der Nutzen des persénlichen Netzwerkes nahegebracht.
Eingerahmt wird das Thema durch das Angebot des Fem-
tec-Netzwerkes, die Stipendiatinnen Uber den gesamten Ab-
lauf der School durch berufserfahrene Alumnae als Mentorin
zu begleiten und auch dartber hinaus dem Femtec.Alum-
nae-Verein beizutreten.

Vertragsmanagement und Verhandlungsfithrung Den
Stipendiatinnen wird zur Vorbereitung des Moduls Vertrags-
management einfihrende Literatur zur Verfligung gestellt.
Das Thema Verhandlungsfiihrung wird wahrend der Pra-
senzzeit am konkreten Beispiel von Gehaltsverhandlungen



vermittelt: In der Nachbereitung des Moduls Verhandlungs-
fihrung erstellen die Stipendiatinnen in Gruppenarbeit ein
Video zu einer Gehaltsverhandlung, welches die Techniken
und Strategien einer Verhandlungsfiihrung optimal abbildet.

Matching Im Rahmen des Networking-Tages ,Femtec.Net-
work meets” finden vor allem fiir die Stipendiatinnen der 3.
und letzten School Matching-Gesprache mit Personalver-
antwortlichen der Partnerunternehmen statt. Im Vorfeld der
Verabschiedung reflektieren die Stipendiatinnen der letzten
School das Programm und packen ihre eigene Toolbox fiir
ihren weiteren eigenen Karriereweg. Des Weiteren sind die
Stipendiatinnen in das Femtec-Netzwerk als Alumnae ein-
geladen.

Néahere Informationen: www.femtec.de
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Angebote fur Alumnae

Beratung und Coaching Auch nach dem Abschluss des
Careerbuilding-Programms unterstiitzt die Femtec ihre
Alumnae mit unterschiedlichen Beratungs- und Coaching-
Angeboten beim Berufseinstieg und bei der weiteren Karrie-
reentwicklung.

Personalberatung Mehr als 930 Frauen haben das Femtec
Careerbuilding-Programm absolviert. Eine Mehrzahl davon
ist in der deutschen und internationalen Wirtschaft bereits
gut gestartet und etabliert. Die Personalberatung der Fem-
tec begleitet diese Frauen Uber das Careerbuilding-Pro-
gramm hinaus und unterstitzt sie in ihrer beruflichen Karri-
ere.

Facebook, Intranet und Newsletter Neben aktuellen Infor-
mationen und News auf Facebook findet sich auf der Home-
page unter www.femtec.org auch der Zugang zu der Fem-
tec-Plattform, wo sich ehemalige wie aktive Programmsti-
pendiatinnen Uber Neuigkeiten und Angebote aus dem Fem-
tec.Network informieren, Erfahrungen und Fragen rund um
ihren Karriereweg austauschen und mit Expertinnen und Ex-
perten aus den Partnerunternehmen Kontakt aufnehmen
kénnen.

Femtec.Alumnae e.V. Der Femtec.Alumnae e.V. ist ein
Netzwerk von Frauen aus Mathematik, Informatik, Naturwis-
senschaft und Technik, die das Careerbuilding-Programm
der Femtec.GmbH durchlaufen haben. Mitglieder des Ver-
eins stehen den Careerbuilding-Kursen als ,Big Sister” zur
Verflgung.

Néahere Informationen: www.femtec-alumnae.org
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